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I. WPROWADZENIE

W okresie 2005 — 2009 kluby i centra integracji spotecznej staly si¢ waznym partnerem osrodkow
pomocy spolecznej i urzeddw pracy w aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb korzystajacych
ze $§wiadczen pomocy spolecznej. Poprzez §wiadczenie ushug reintegracji spotecznej i zawodowe]
kluby i centra wpisaly si¢ na list¢ waznych partnerow w realizacji gminnych strategii rozwigzywania

probleméw spotecznych.
II. CELE KONKURSU

Celem konkursu jest wybdr najefektywniejszych projektow wspotpracy pomigdzy podmiotami
zatrudnienia socjalnego (Klub lub Centrum Integracji Spotecznej) a osrodkami pomocy spotecznej
i powiatowymi urzedami pracy, przy realizacji kontraktéow socjalnych zawartych w 2010 r.
promujacych formy zatrudnienia wspieranego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U Nr 122, poz. 1143 z pézn. zm).

Projekty konkursowe powinny zosta¢ skierowane do oséb, ktore dotychczas nie korzystaly z ustug

reintegracji spotecznej i zawodowej w strukturze Klubu lub Centrum Integracji Spoteczne;.

Projekt konkursowy powinien by¢ zobowiazaniem Klubu lub Centrum Integracji Spotecznej do
zorganizowania w okresie 2010 — 2011 programu dzialania dla nowej, dodatkowej grupy
uczestnikow, skierowanych przez OPS w porozumieniu z PUP, z wylaczeniem osob, ktore juz sa

uczestnikami zaje¢ (edycja 2009/2010).

I11. POJECIA KONKURSOWE

1.1 Minister Pracy i Polityki Spolecznej, ktory jest inicjatorem programu

Promotor Programu ., Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu”.

I11.2 Gmina lub organizacja pozarzadowa — instytucja tworzaca Centrum lub
Whioskodawca powotujaca Klub Integracji Spoteczne;.

projektu konkursowego Umowa o realizacj¢ zadan projektowych bedzie zawarta z Wnioskodawca.
I11.3 1. Centrum Integracji Spotecznej (dalej skrot: CIS),

Realizator lub

zadan projektowych 2. Klub Integracji Spotecznej (dalej skrét; KIS).

1.4 1. Os$rodek Pomocy Spotecznej (dalej skrot: OPS),
Instytucje wspolpracujace | 2. Powiatowy Urzad Pracy (dalej skrot; PUP),

przedsigbiorcy.

3. Inne lokalne instytucje i podmioty — np. organizacje pozarzadowe,




1115 Przedsigwzigcie organizacyjne, wybrane w drodze konkursu polegajace na
. zainicjowaniu w 2011 r. dla uczestnikow projektu formy zatrudnienia
Projekt konkursowy . . SR .. .
wspieranego po odbyciu w 2010 r. cyklu zaje¢ reintegracji spotecznej

i zawodowej.
I11. 6 Dokument (forma pisemna) potwierdzajacy podziat rél i zadan pomigdzy
P - podmiotami  realizujacymi  zadania projektowe a instytucjami

orozumienie

0 wspolpracy
w projekeie 2010 -2011

wspotpracujacymi, na czas realizacji projektu.

III. 7

Formy zatrudnienia
wspieranego - potwierdzenie
zastosowania danej formy

1. Formy te sa okreslone w art. 15 b ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

2. Potwierdzenie zobowiazania do wykorzystania w 2011 r. — II etap
projektu wybranych form zatrudnienia wspieranego:

2.1) organizacja prac spolecznie uzytecznych - wstepne porozumienie
0 organizacji programu rynku pracy dla uczestnikow projektu,
bedace pisemnym dokumentem w postaci:

a) o$wiadczenia woli stron (gmina — starosta) o zorganizowaniu
programu prac spotecznie uzytecznych na obszarze gminy, ktora
realizuje projekt,

lub

b) kopii wstgpnego porozumienia, o ktérym mowa w § 3
rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 25
pazdziernika 2005r. w sprawie trybu organizowania prac
spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745).

2.2) skierowanie do pracy na zasadach okreslonych w art. 16 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym — o$§wiadczenie stron, tj. Centrum lub
Klubu Integracji Spolecznej oraz Powiatowego Urzedu Pracy
- o rodzaju dziatan majacych na celu w 2011 r.:

a) skierowanie uczestnikow projektu do pracy, u pracodawcy *
lub w centrum,

b) utworzenie przez uczestnikow projektu spotdzielni socjalne;.

2.3) przystapieniem uczestnikoéw projektu do spotdzielni socjalne] —
oswiadczenie stron, tj. Centrum lub Klubu Integracji
Spolecznej oraz Powiatowego Urzedu Pracy a takize
dzialajacej spoldzielni socjalnej o rodzaju dziatan majacych na
celu wsparcie w 2011 r. uczestnikow projektu deklarujacych
przystapienie do dziatajacej spotdzielni socjalne;.

2.4) podjecia przez uczestnikow projektu indywidualnej, wilasnej
dziatalnos$ci gospodarczej - o$wiadczenie stron, tj. Centrum
lub Klubu Integracji Spolecznej oraz Powiatowego Urzedu
Pracy — o rodzaju dziatan majacych na celu wsparcie w 2011 r.
uczestnikow projektu deklarujacych podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Y Uczestnicy projektu mogq zostaé skierowani do pracodawcy, ktérym jest
spotdzielnia socjalna (0sob fizycznych lub 0osob prawnych)




I1I. 8 Osoba, korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej, wyrazajaca wole
podpisania kontraktu socjalnego, ktérego celem jest uczestnictwo
w zajgciach reintegracji spoteczno-zawodowej a nastgpnie uczestnictwo
w jednej z form zatrudnienia wspieranego.

Uczestnik projektu

Uczestnikiem projektu jest osoba, ktéra dotychczas nie korzystata z ushugi
reintegracji  spoteczno-zawodowej w  strukturze Klubu lub Centrum
Integracji Spoteczne;j.

IV. PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU

Zglaszane do konkursu projekty konkursowe musza obejmowac etapy:
1.LETAP I REALIZACJI PROJEKTU - ROK 2010:

1) zadanie nr 1 — wybor grupy uczestnikow projektu:

Wybdr grupy uczestnikdbw projektu powinien nastapi¢ przy udziale pracownikow OPS
we wspotpracy z PUP, a nastepnie potwierdzony zawarciem kontraktow socjalnych z uczestnikami

na czas trwania projektu, tj. okres dwuletni.

2) zadanie nr 2: cykl edukacyjno-szkoleniowy projektu:

Opracowanie przez CIS lub KIS merytorycznego przebiegu cyklu edukacyjno-szkoleniowego
trwajacego do konca grudnia 2010 r., polegajacego na przygotowaniu uczestnikow projektu

do wybranych form zatrudnienia wspieranego, jakie bgda realizowane w 2011 r.

3) zadanie nr 3: zorganizowanie wybranych form zatrudnienia wspieranego:

a) w przypadku prac spolecznie uzytecznych — dokonanie zakupu w 2010 r. niezb¢dnych
materialow 1 sprze¢tu technicznego dla osob, ktore beda w 2011 r. wykonywaty okre$lony zakres
i rodzaj prac, uzgodniony we wstepnym porozumieniu (o$wiadczeniu woli) pomiedzy gmina

a starostq.

b) w przypadku form zatrudnienia wspieranego, okreslonych w cze$ci I11, pkt 7 niniejszych

zasad — zorganizowanie dla uczestnikow projektu:

e w przypadku skierowan do pracy — spotkan z przysztymi pracodawcami oraz wizyt

studyjnych w przyszlych miejscach zatrudnienia,

e w przypadku wykorzystywania formy ,,spotdzielni socjalnej” — spotkan i wizyt

studyjnych z cztonkami dziatajacych spotdzielni socjalnych,

e w przypadku planowania wlasnej, indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej - spotkan
z osobami prowadzacymi wlasna dziatalno§¢ gospodarcza oraz ewentualnych wizyt

w miejscach prowadzenia tej dziatalnosci.




2.ETAP 11 REALIZACJI PROJEKTU - ROK 2011:

Obejmuje pakiet dziatan wspierajacych, do ktérych zobowiazal si¢ Realizator Zadan Projektowych
wraz z Instytucjami Wspolpracujacymi wobec uczestnikow projektu podejmujacych w 2011 r. jedna

z form zatrudnienia wspieranego.
3.ETAP SPRAWOZDAWCZY Z REALIZACJI PROJEKTU:

3.1 ROK 2010 — sporzadzenie do dnia 31 stycznia 2011 r. sprawozdania finansowego z wykorzystania

kwoty dotacji oraz czg¢$ciowe sprawozdanie merytoryczne z wykonania zadan projektowych.

3.2 ROK 2011 - sporzadzenie do dnia 31 stycznia 2012 r. koficowego sprawozdania merytorycznego

z przebiegu jednej z form zatrudnienia wspieranego.

V. FINANSE KONKURSU - WYSOKOSC DOTACJI, WKEAD WLASNY

Promotor Programu przyjal na 2010 r. nastepujaca regul¢ dofinansowania projektow
konkursowych:

wjeden projekt moze uzyskaé dotacje do wysokosci 100.000 ziotych”.
Laczna kwota Srodkéw budzetowych przeznaczona przez Promotora Programu na 2010 r.
wynosi 1.500.000 zlotych.
Srodki finansowe stanowiace kwote dotacji musza by¢ wykorzystane do dnia 31 grudnia 2010 r.
i moga zosta¢ przeznaczone na:

e Koszty obslugi administracyjnej projektu (nie wigcej niz 20% wysokosci dotacji ogotem),

w tym na wynagrodzenia dla os6b odpowiedzialnych na realizacj¢ poszczegolnych zadan
I etapu projektu,

o Koszty zadania nr 2 - cykl edukacyjno-szkoleniowy projektu, w tym na:

- wynagrodzenia dla specjalistoéw prowadzacych zajgcia,
- opracowanie materialow dla uczestnikow projektu.

o Koszty zadania nr 3 — organizacja form zatrudnienia wspieranego, w tym:

a) w przypadku prac spolecznie uzytecznych - zakup w 2010 r. niezbednych materiatow

i sprzetu technicznego dla oséb, ktore beda w 2011 r. wykonywaly okreslony zakres
i rodzaj prac, uzgodniony we wstgpnym porozumieniu (o$wiadczeniu woli) pomigdzy

gming a starosta.

b) w przypadku pozostatych form zatrudnienia wspieranego — koszty organizacji spotkan oraz

wizyt studyjnych

Srodki finansowe stanowiace kwote dotacji nie moga by¢ wykorzystane na :



e Splat¢ zaleglych zobowiazan, wynikajacych z biezacej statutowej dziatalno$ci podmiotu

sktadajacego ofertg konkursowa,

e Na zakup nieruchomosci oraz realizacji robot budowlano - montazowych innych niz wskazane

w ofercie konkursowe;j,
e Zakup srodkow trwatych (koszt zakupu powyzej 3,5 tys. zlotych)
e Inne wydatki nie zwiazane posrednio i bezposrednio z realizacja projektu
Za wlasny wklad finansowy uznaje sie:

a) wlasne $rodki finansowe jakie zostana zaangazowane w realizacje projektu (Srodki gotdéwkowe lub

zgromadzone na koncie bankowym),
b) wyceniony wklad rzeczowy - warto$¢ (np. wlasne materiaty i przedmioty, sprz¢t techniczny ),

¢) wyceniona pracg kadry podmiotu, w tym: wolontariuszy.

VI. HARMONOGRAM KONKURSU

Zakres prac konkursowych Termin realizacji
Ogloszenie procedur konkursowych luty 2010r.
Przygotowywanie ofert konkursowych i przyjmowanie przez od marca — do 30 kwietnia 2010 1.

Departament DPS wnioskow konkursowych

Konkurs — ocena wnioskdéw, wybor projektow — lista maj 2010 r..

Zawarcie umow czerwiec 2010r.

Realizacja umoéw — przekazanie dotacji lipiec — grudzien 2010r.,
oraz 2011 r.

Rozliczenie I etapu projektow — sprawozdanie finansowe do 31 stycznia 2011 r.

Realizacja II etapu projektu 2011 r.

Rozliczenie koncowe projektéw — sprawozdanie merytoryczne |do 31 stycznia 2012 .

VIII. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU
(PLAN DO ZREALIZOWANIA):

2.1. Efekty aktywizacji spoleczno — zawodowej I etapu projektu:
e Dodatkowa liczba 0sob, ktora odbegdzie zajecia w CIS lub KIS, bedaca uczestnikami projektu,
e Liczba zawartych kontraktow socjalnych w celach realizacji projektu.
2.2 Efekty zatrudnienia wspieranego:
e Przewidywana liczba osob jaka bedzie skierowana do:
a) prac spolecznie uzytecznych,
b) do pracy u pracodawcy lub w CIS.
e Przewidywana liczba oséb deklarujacych:
a) zatozenie spotdzielni socjalne;j,
b) przystapienie do spotdzielni socjalnej,
¢) podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.




X. KRYTERIA OCENY PROJEKTOW

1. Ocena formalna:

a) przedtozenie kompletnego wniosku (poprawnie wypeliony formularz wniosku oraz

zataczniki) - 1 pkt,
b) wniosek niekompletny — 0 pkt. (nie dopuszczony do oceny merytorycznej)

2. Ocena merytoryczna:

Kryterium nr 1: Wyboru grupy uczestnikow: Max 4 pkt

1. Liczebnos¢ uczestnikow projektu (wskaznik - liczba 0s6b nowej grupy do liczby
uczestnikow zaje¢ w edycji 2009/2010 w procentach):

a) w przypadku wskaznika rownego lub wyzszego niz 40%, 2 pkt
b) w przypadku wskaznika nizszego niz 40%. 1 pkt
2. Liczba zawartych kontraktéw socjalnych na okres 2010-2011: 2 pkt
a) w przypadku rownej liczby zawartych kontraktow socjalnych z liczba uczestnikow

projektu, 1 pkt

b) w przypadku nizszej liczby zawartych kontraktow socjalnych z liczbg uczestnikow|
projektu.

Kryterium nr 2: Zastosowania formy zatrudnienia wspieranego Max 2 pkt
1. Zastosowanie kilku form 2 pkt
2. Zastosowanie jednej formy 1 pkt
Kryterium nr 3: Oferty cyklu edukacyjno - szkoleniowego Max 2 pkt
1. Cykl =zaje¢ przygotowujacy uczestnika do jednej z form zatrudnienia 2 pkt

subsydiowanego z dodatkowym wiaczeniem tematyki podejmowania wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Cykl zaje¢ przygotowujacy uczestnika do jednej z form zatrudnienia 1 pkt
subsydiowanego

Kryterium nr 4: Instytucji wspélpracujacych Max 1 pkt
1. Rozszerzony sktad instytucji wspotpracujacych w realizacji projektu — OPS, PUP,

CIS lub KIS, plus inne instytucje, w tym przyszli pracodawcy 1 pkt
2. Podstawowy sktad instytucji wspotpracujacych w realizacji projektu — OPS, PUP,

CIS lub KIS 0 pkt

Maksymalna liczba punktéow — 10 pkt

Liczba punktéw dopuszczajaca do dofinansowania — 7 pkt



X. ZALACZNIK: WZOR WNIOSKU KONKURSOWEGO

( nazwa instytucji bedacej Wnioskodawca))
Temat konkursowy.

w»Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem Osrodka Pomocy Spolecznej
i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych”

Czes¢ 1. Informacje ogolne

Nazwa i adres Wnioskodawcy :

1. Wnioskodawca — jednostka samorzadu terytorialnego
'W6jt / Burmistrz:/ Prezydent Miasta /

Kontakt z osoba nadzorujaca projekt:
(nazwisko 1 imig, telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowe;)):

2. Wnioskodawca — organizacja pozarzadowa
Prezes Zarzadu

Kontakt z osoba nadzorujaca projekt:
(nazwisko 1 imig, telefon, adres korespondencyjny, adres poczty mailowe;j):

Nazwa i adres Realizatora zadan projektowych (Centrum Integracji Spolecznej lub Klub
Integracji Spotecznej)

Instytucje wspolpracujace (wymienic):




Data zawarcia porozumienia o wspolpracy w projekcie migdzy OPS, PUP i podmiotem
zatrudnienia wspieranego (CIS, KIS ) na okres 2010-2011.

Zatacznik do wniosku — kopia porozumienia

Y W przypadiu organizacji ozarzqdowych, prowadzqcych CIS lub KIS porozumienie o wspolprac
przyp g Ji p yen, p y p potpracy]

zawiera Zarzqd organizacji.

Czes¢ 11. Informacje o projekcie:

Zadanie nr 1: Grupa uczestnikow projektu

3. Planowana liczba kontraktow socjalnych po skierowaniu do udzialu w projekcie: ................
4. Przewidywana data rozpoczg¢cia zaje¢ z nowa grupa uczestnikOw..........cceeevveeeciveencneeenveeennnen.

Informacje o dotychczasowej edycji zajeé:
1. Aktualna liczba uczestnikow zaje¢ w edycji 2009/2010 (stan na dzien sktadania wniosku):..

Zadanie nr 2: Cykl edukacyjno - szkoleniowy projektu (krotki opis, rodzaj zaje¢ oraz
harmonogram):

Zadanie nr 3: Zorganizowanie wybranych form zatrudnienia wspieranego:

1. Prace spolecznie uzyteczne:

2. Pozostale formy zatrudnienia wspieranego (przewidywana liczba 0sob):
2.1 Skierowanie do Pracy U PraCoOdaWCY: ...ccuiecvieecrirerieerieerreerieeesereesreesreesaeeseseessseesseessseessseesnsens
2.2 Skierowanie do Pracy W CENITUITLI ......c.ccccvieriieiiieeniieereeereesteesreessreeeseessseesseessseessseessessssenans

2.3 Rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j:




a) wlasne] INdyWidUaINe]........ccoieiiiiiiiiiiei ettt

b) w formie spotdzielni SOCTAINE]........covevuiiriiiieiieeie e e

2.4 Przystapienie do spotdzielni SOCJAINE]........cveeveriiiieiie ittt

Dodatkowe informacje na temat realizowanego projektu i rodzaju zadan:

Czes¢ I11. Informacje kosztorysowe

Wyszczegolnienie 2010 2011 Razem
1. Catkowity koszt projektu: (w ztotych):
w tym: X
Planowana (spodziewana) dotacja Promotora
Plan finansowy na 2010 r..
. . Srodki Dotacja e
Rodzaj wydatkéw J
wlasne

1. Koszt obslugi administracyjnej projektu:
(wykorzystanie dotacji nie wigcej niz 20%
spodziewanej kwoty dotacji ogdtem),

w tym:

1.1 Wynagrodzenia dla os6b odpowiedzialnych
na realizacje poszczegdlnych zadan I etapu
projektu,

1.2 Inne wydatki

2. Koszt cyklu edukacyjno-szkoleniowego
projektu:

w tym:

2.1 Wynagrodzenia dla specjalistow
prowadzacych zajgcia
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2.2. Wydatki zwigzane z opracowaniem
materialéw dla uczestnikow projektu

3. Koszt organizacji form zatrudnienia

wspieranego (ogotem):

w tym:

3.1. Prace spotecznie uzyteczne - zakup
niezbednych materialéw i sprzgtu technicznego
dla osob, ktore beda wykonywaly okreslony
zakres i rodzaj prac (wyspecyfikowac
najwazniejsze pozycje)

3. 2. Skierowanie do pracy u pracodawcy -
wydatki zwigzane z organizacja spotkan i wizyt
studyjnych (wyspecyfikowanie najwazniejszych
pozycji)

3.3 Skierowanie do pracy w Centrum - wydatki
zwiazane z organizacja spotkan i wizyt

studyjnych (wyspecyfikowanie najwazniejszych
pozygji)

3.4. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
formie wilasnej indywidualnej lub spotdzielni
socjalnej - wydatki zwiazane z organizacja
spotkan 1 wizyt studyjnych (wyspecyfikowanie
najwazniejszych pozycji)

3.5. Przystapienie do spotdzielni socjalnej -
wydatki zwigzane z organizacja spotkan i wizyt
studyjnych (wyspecyfikowanie najwazniejszych
pozycji)

Zalaczniki do wniosku konkursowego:

1. Kopia porozumienia o wspOlpracy w projekcie migdzy OPS, PUP i podmiotem
zatrudnienia wspieranego (CIS, KIS ) na okres 2010-2011,

2. Kopia (tylko w przypadku wyboru prac spotecznie uzytecznych jako formy zatrudnienia
wspieranego):

a) oswiadczenia woli stron (gmina — starosta) o zorganizowaniu programu prac
spotecznie uzytecznych na obszarze gminy, ktora realizuje projekt,
lub

b) kopii wstepnego porozumienia, o ktérym mowa w § 3 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki 1 Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r. w sprawie trybu organizowania prac
spotecznie uzytecznych (Dz. U. Nr 210, poz.1745).
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3. Kopia wyciagu z KRS — tylko w przypadku organizacji pozarzadowych.

4. Zaswiadczenia o nie zaleganiu z optatami ZUS i US..

Imig i nazwisko 0sob upowaznionych:

Podpisy i pieczatki:
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